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Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1.

1. Nazwa szkoty: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 5, ul. Krétka 22
w Czestochowie.

2. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Na pieczeciach 1 stemplach uzywa si¢ czytelnego skrétu nazwy w brzmieniu: Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 5, ul. Krotka 22 w Czgstochowie.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na piecze¢ciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

5. Siedziba szkotly: Czestochowa, ul. Krotka 22.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 5;

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow.

§2.

1. Typ szkoty: Trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 5 dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, ktorej] ukonczenie umozliwia uzyskanie

swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

§ 3.

1. Organ prowadzacy szkole: Miasto Czgstochowa na prawach powiatu.

2. Organ nadzorujacy szkote: Slaski Kurator O$wiaty.
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Rozdzial I1: Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Cele szkoly:

1) wszechstronny rozwdj mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz umozliwienie jej integracji i optymalnego
funkcjonowania w Zyciu spotecznym;

2) objecie opieka edukacyjno-wychowawcza 1 rewalidacyjng uczniéw realizujacych
obowigzek szkolny w zakresie szkoly przysposabiajacej do pracy;

3) nauczanie, wychowanie i rewalidacja uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znaczny;

4) podejmowanie dziatan resocjalizacyjnych wobec ucznidow zagrozonych patologiami
spotecznymi;

5) zajecia edukacyjne prowadzone sg w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa;

6) dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona przez:

a) indywidualne programy edukacyjne, ustalone dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania i zawierajace realne,
szczegotowe cele, zadania i tresci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju
ucznia, ktére pozostajg w zbiezno$ci z celami, zadaniami 1 tre$ciami zawartymi
w podstawie programowej. Indywidualne programy edukacyjne opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem,

b) program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli,

c¢) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
szkoly zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz
wspierajace promocje zdrowia 1 wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne
zagadnienia, wazne dla osoby doroslej, niepelnosprawnej intelektualnie, ktore

wynikaja z potrzeb uczniow,
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d) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

§ 5.

1. Zadania szkoty:
1) zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia tak, aby byli zaradni, umieli kierowa¢ wlasnym zachowaniem, by mogli
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym w miar¢ swych mozliwosci;
2) rewalidacja i1 korekcja deficytow rozwojowych i psychofizycznych;
3) zapewnienie warunkow realizacji indywidualnych programéw w sposob
dostosowany do tempa rozwoju ucznia;
4) dazenie do ewaluacyjnej funkcji diagnozy wynikajacej z orzecznictwa
wskazujacej na potencjat rozwojowy 1 mocne strony ucznia;
5) umozliwienie rozwoju zainteresowan ucznidw poprzez samorealizacje
w réznego typu zajeciach pozalekcyjnych;
6) korygowanie zaburzonych oraz usprawnianie niezaburzonych funkcji
psychofizycznych w formie rewalidacji indywidualnej i grupowej;
7) wyeksponowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztalcenia
u miodziezy praktycznych umiejetnosci i nawykow niezbednych w zyciu spotecznym;
8) wyrabianie nawykow samoobstugi 1 samodzielno$ci ucznia;
9) wspOlpraca  z  rodzinami  ucznidéw, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, stuzbg zdrowia oraz innymi o$rodkami, instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dzieci niepelnosprawnych intelektualnie;
10)  umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j;
11)  poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem okres§lonej pracy;
12)  opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonania czynnos$ci
na okreslonym stanowisku pracy;
13)  zapewnienie uczniowi zaj¢¢ przysposobienia do pracy oraz zajec
w pracowniach szkolnych 1ipoza szkola, zgodnie z jego predyspozycjami
1 zainteresowaniami, celem nabywania umiejgtnosci zwigzanych z praca;

14)  realizacja zadan opiekunczych.
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§ 6.

1. Szczegoélowe zadania edukacyjno-terapeutyczne, opiekunczo-wychowawcze
1 profilaktyczne okresla program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczy-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowany do ucznidow, realizowany przez nauczycieli
1 dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli irodzicow uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

3. W oparciu o program wychowawczy szkoty konstruowany jest plan pracy wychowawcy
klasowego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb
1 priorytetdow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktorej mowa w ust. 2.

5. Szczegdlowy sposob realizacji zadan opiekunczych okresla dyrektor wewngtrznymi
zarzadzeniami.

6. Zadania szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa

oraz zasady promocji i ochrony zdrowia zawarte w odrebnych przepisach.
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Rozdzial III: Zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania

§7.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do zamierzen edukacyjnych okreslonych indywidualnie dla kazdego ucznia.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, do zadan wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjnych i realizowanej podstawy programowe;.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli zamierzen edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow;

2) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjnych przez zespdt nauczycieli
pracujacych zuczniem na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania, zawierajacych realne, szczegdétowe cele i zadania mieszczace si¢
w zakresie mozliwo$ci rozwojowych ucznia;

3) programowanie aktywno$ci indywidualnej i zespolowej ucznidow z réwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dzialaniowej;

4) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
ucznia,

5) formulowanie oceny osiagni¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych
ucznia majgcej charakter opisowy;

6) formulowanie oceny z zachowania okreslajacej stopien respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych;

7) przekazywanie informacji dla rodzicow.

3. Oceny biezace zawarte sg w zeszycie obserwacji ucznia.
4. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak

postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
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§8.

1. Klasyfikowanie ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) klasyfikacja $rodroczna;
2) klasyfikacja roczna.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania sg ocenami opisowymi
opracowanymi przez wychowawcOw w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
zajecia w danym oddziale.

4. Oceny z religii reguluja odrebne przepisy.

§9.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin  klasyfikacyjny,  natomiast uczen  nieklasyfikowany =z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

3. O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia si¢ rodzicOw na miesigc przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 10.

1. Promowanie ucznia niepetlnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:
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1) ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

2) o ukonczeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami;

3) na zakonczenie roku szkolnego uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym otrzymuja $wiadectwo ukonczenia klasy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty przysposabiajacej do pracy.

2. Wydhluzanie etapu edukacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych:

1) decyzje o przedluzeniu uczniowi niepelnosprawnemu okresu nauki podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

§11.

1. Dokumentacja kazdego ucznia prowadzona jest przez wszystkie lata jego edukacji
1 zawiera:
1) zeszyt obserwacji ucznia, w ktorym odnotowuje si¢ wyniki obserwacji danego ucznia
oraz biezace oceny opisowe;
2) indywidualny program edukacyjny;
3) diagram rozwoju ucznia;
4) arkusz ocen ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym zawierajacy ocen¢ opisowa w zakresie zachowania i zaje¢ edukacyjnych.
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§ 12.

System oceniania:
1) ma charakter otwarty 1 ulega ewaluacji; kazdy nowy lub modyfikowany
element podlega zatwierdzeniu przez dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna;
2) jest weryfikowalny, otwarty na zmiany wynikajace ze specyfiki pracy z osobg
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) uwzglednia réznorodne zrodta pozyskiwania informacji o uczniu i czynionych

przez niego postepach;

4) jest dostepny dla rodzicow, nauczycieli, organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote,
5) za prawidlowe funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania

odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele;
6) zagadnienia szczegotowe okreslaja obowigzujace w tym zakresie przepisy.
7) System oceniania obowigzujacy uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym — zatgcznik numer 1.
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Rozdzial IV: Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania

konfliktow
§13.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
§ 14.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza;

moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:

a) przeniesienia ucznia do innej szkoty;

b) $mierci ucznia;

podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
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10)wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

11)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

12)wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)wyraza zgode¢ na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

15)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16)organizuje, zapewnia i1 nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 pracy
dla ucznidéw i pracownikow w czasie ich pobytu w szkole jak rowniez podczas zajeé
organizowanych poza szkota;

17)organizuje dla pracownikow szkoly szkolenia w zakresie bhp i zapoznaje ich na biezaco
znowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie, sprawuje nadzor nad
przestrzeganiem przepisow;

18)przekazuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty uchwale Rady Pedagogicznej o podjeciu
innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami i zgodg autora, a po zakonczeniu ocen¢
wynikOw tej innowacji oraz wystgpuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego;

19)przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

20)sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli.

§ 15.

Rada Pedagogiczna:

1) w sktad Rady Pedagogicznej szkoly wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni jako
cztonkowie stali w tym dyrektor, jako przewodniczacy;

2) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymaga¢ tego beda sprawy stanowigce
przedmiot obrad na wniosek przewodniczacego Rady moga uczestniczy¢ inni pracownicy
szkoty 1 zaproszeni goscie;

3) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzenia plenarne oraz w miar¢ potrzeb;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow, podejmuje uchwate zatwierdzajaca statut;
do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placowce, po =zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty
lub placowki,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
e) wnioskowanie w sprawach przeniesienia uczniéw do innej placéwki,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
g) wnioskowanie w sprawach ewaluacji organizacji nauczania i wychowania,
h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:
a) organizacja pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) opiniowanie projektu finansowego szkoty,
c¢) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien,
d) wydawanie opinii dotyczacej pracy dyrektora w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy przez organ prowadzacy szkole;
uchwaly Rady Pedagogicznej w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych
(po wyshluchaniu stron) winny by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym wigkszoscia
glosow;
Rada Pedagogiczna szkoly moze pracowaé¢ w statych zespotach problemowych wedtug

wewnetrznych regulamindéw tych zespotow opracowanych po ich powotaniu.
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§ 16.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoly, do organu
prowadzacego szkote oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§17.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dzialaniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi
szkoty z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkoty;
4) uroczystosci szkolne;
5) strong internetowq.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajag ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtlodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkolnych.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz

jednego z nich, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie strona 14



1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) zajecia w ciggu 7 dni stanowiska odno$nie konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami. Ww. stanowisko jest ostateczne i
nie przystuguje od niego odwotanie.

5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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ROZDZIAL V: Organizacja szkoly

§ 18.

Zasady funkcjonowania szkoty:

1) szkota umozliwia edukacj¢ mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi;

2) podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. O doborze uczniow do oddziatu
decyduja glownie ich potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym
stopniu wiek 1 lata nauki;

3) do szkoly przyjmowana jest miodziez zakwalifikowana do ksztalcenia specjalnego
na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

4) dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

5) dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

6) szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na terenie szkoty lub poza szkota.
§ 19.

Organizacja pracy szkoty:

1) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych;

2) w celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z praca szkota zapewnia
uczniom zaj¢cia przysposabiajace do pracy oraz zajecia praktyczne w pracowniach
szkolnych;

3) w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
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organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, o$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg specjalng a dang jednostka;

4) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

5) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢;

6) szkota pracuje zgodnie z ramowym planem nauczania dla uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

7) terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz pracy na dany rok szkolny zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

8) W szkole wprowadzono realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

9) W ramach poprawy jakosci bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring szkolny.
§ 20.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole za wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Czas pracy $wietlicy dostosowywany jest do potrzeb uczniéw i rodzicoHw.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dzialalnosci szkoty,
w ramach ktorej realizowane sg nastepujace zadania:
1) sprawowanie opieki nad uczniami,
2) integrowanie wychowawczych dziatah szkoty i rodziny,
3) uczenie dostrzegania potrzeb i praw wiasnych oraz innych oséb,
4) stwarzanie uczniom warunkow dla indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz
innych, rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej i1 lokalnej,
5) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
6) rozwijanie i umacnianie tradycji,
7) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.
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§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30. kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych 1 zaje¢ rewalidacyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

1. W szkole w procesie ksztatcenia uczniow wyodrebnia sie:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) wychowanie fizyczne,

c) przysposobienie do pracy,

d) religia/etyka;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia ksztattujace kreatywno$¢ w szczegdlnosci muzyka, plastyka, zajecia
rozwijajagce zainteresowania, zajecia ksztaltujagce umiejetno$¢ spedzania wolnego
czasu.

2. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.
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3. Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej (stypendia jednorazowe, dozywianie),
rzeczowej, opieke psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napi¢¢ psychicznych ucznia zapewniana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym ucznia
(wywiady s$rodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazdwek,
natomiast w przypadkach szczeg6lnych kontakt z poradnig rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.

5. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom.

6. W szkole organizuje si¢ nastepujace formy wspolpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki:

1) organizowanie spotkan z rodzicami;

2) blizsze poznanie rodziny ucznia w sytuacjach pozaszkolnych (wycieczki, ogniska,
uroczystosci szkolne);

3) kontynuacja dziatalnos$ci grup wsparcia dla rodzicow ucznidow objetych nauczaniem
indywidualnym;

4) wspolne organizowanie uroczystosci szkolnych;

5) zasigganie opinii rodzicow na tematy dotyczace dziatalno$ci szkoly oraz ich
oczekiwan, organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

6) konsultacje z psychologiem, logopeda, rehabilitantem, wychowawcami Kklas,
nauczycielami,

7) prelekcje dla rodzicéw na temat wychowania 1 edukacji mtodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie.

§ 23.

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja prawo do tworzenia wlasnych

programéw edukacyjnych w oparciu o aktualng podstawe programowsg, opracowuja
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wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow.

Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 24.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych;

gabinetu logopedycznego;

gabinetu rewalidacji indywidualnej;

swietlicy;

pracowni komputerowej;

pracowni gospodarstwa domowego;

placu szkolnego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

pracowni przysposobienia do pracy;

10)biblioteki szkolne;.

§ 25.

. Szkota korzysta z biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, sktadajaca si¢

z wypozyczalni, czytelni.

. Podstawowym aktem prawnym okreslajagcym funkcje, zadania i1 organizacje pracy

biblioteki szkolnej jest program pracy biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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5. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnych szkoly.
Uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i do korzystania z innych
typoéw bibliotek.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin.
Godzina pracy w bibliotece wynosi 60 minut.

7. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly. Podreczniki szkolne s3 wypozyczane
uczniom na okres catego roku szkolnego.

8. Biblioteka szkolna prowadzi katalogi:

1) alfabetyczny;
2) rzeczowy,
3) kartoteki tematyczne.

9. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

10. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali
pracownicy szkoty.

11. Cele 1 zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

2) wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

3) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz z innych typow
bibliotek;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) wdrazanie czytelnikow do szanowania ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozpoznanie
aktywnosci czytelniczej;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja,
konserwacja zbiorow);

2) organizacja warsztatu informacyjnego;
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3) praca  pedagogiczna  (udostgpnianie  zbioréw,  dziatalno$¢  informacyjna,
przysposobienie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa poprzez
wystawy, konkursy);

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng;

5) udzielanie pomocy w zakresie roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

13. Zasady korzystania z ksiegozbioru:
1) ze zgromadzonych zbiorow korzysta¢ mozna:
a) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, literatura
popularnonaukowa),
b)  czytajac lub przegladajac w czytelni (ksiegozbidr podreczny, czasopisma),
c) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych (komplety
przekazane do dyspozycji nauczyciela),
2) jednorazowo wypozyczy¢ mozna 3 ksigzki na okres 1 miesigca;

3) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke musi odkupi¢ taka sama

lub inng wskazang przez bibliotekarza;

4) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny zosta¢ zwrocone do biblioteki przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§ 26.

1. Szkota moze prowadzi¢ wymian¢ do$wiadczen z placowkami o podobnym profilu w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty.

2. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem

szkoty a dang placowka.

§ 27.
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1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty wynika z sytuacji uniemozliwiajacej re-
alizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole z przyczyn
od niej niezaleznych, a wynikajacych z trwajacej w Polsce epidemii koronawirusa.

2. Organizacja pracy szkoly w czasie pandemii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami MEN w tej sprawie, pozwalajacymi na zawieszenie, ograniczenie
zaje¢ stacjonarnych i wprowadzenie ksztalcenia na odleglo$¢ tzw. ,,nauczania zdalne-
g0” lub innego sposobu realizowania zajec.

3. Zawieszenie zaj¢¢ przez Dyrektora szkoly odbywa si¢ z zachowaniem ogolnopolskich
standardow w zakresie zasad bezpieczenstwa zwigzanych ze zwalczaniem epidemii

COVID-19.

§ 28.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy szkota przyjmuje
uczniéw w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa.
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1.

2.

ROZDZIAL VI: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29.

W  szkole =zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikoéw szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 30.

Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, odpowiedzialnos¢
za jakos¢ pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, organizowanie uczniow w oddzialy zachowujace
cigglos¢ nauczania i dostosowanie czasu zaje¢ 1 przerw do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

opracowanie w porozumieniu z psychologiem, logopeda i innymi nauczycielami programu
edukacyjnego dla kazdego ucznia;

efektywna i prawidlowa realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego;

prowadzenie klasy — pracowni, przejawianie troski o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, troska o wystrdj i estetyke klasys;

wspotpraca z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami;

wspotpraca z rodzicami uczniow;

10)aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
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11)prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno—wychowawczych lub wychowawczo—opiekunczych;

12)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

13)opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

14)petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole zgodnie z harmonogramem dyzurow;

15)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

16)nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie indywidualnego programu edukacyjnego dla kazdego ucznia,
a takze programu przysposobienia do pracy dla danego oddziatu;

17)dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu;

18)zapoznanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego i1 dziatanie zgodnie z nimi;

19)przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 31.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1) Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.

2) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 32.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowania do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie na miar¢ jego mozliwosci rozwojowych;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
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3) wspodtdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi dziatan
opiekunczych i wychowawczych wobec uczniow;

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji;

5) ksztaltowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

7) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi;

8) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniOw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
rodzicami uczniow;

9) wdrazanie do dbania o higieng¢ osobista 1 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

10)utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, indywidualne rozmowy, odwiedzanie
ucznidéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

11)wykonywanie = czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych  klasy = zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady
Pedagogiczne;;

12)zapoznanie rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programami
dotyczacymi funkcjonowania szkoty oraz indywidualnymi programami rozwoju
ucznia;

13)tworzenie tradycji w zespole klasowym.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 33.
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;;

organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidéw przy wspOlpracy z pozostatymi
nauczycielami;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli.

§ 34.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Zespole Szkot nalezy:

1.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowo-

dzen szkolnych.

Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpozna-

nych potrzeb.
Udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom.
Koordynacje prac z zakresu orientacji zawodowe;.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujg-

cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

Czuwanie nad przestrzeganiem przez Zespdt Szkot postanowien konwencji o pra-

wach dziecka.

Wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem i hi-

gienistka, psychologiem, organami Zespotu Szkot i instytucjami pozaszkolnymi.
Prowadzenie wywiadow srodowiskowych.

Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-

nym.

10. Reprezentowanie interesOw ucznia z ramienia Zespotu Szkot w sprawach zwigzanych

z organami sprawiedliwosci.
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11. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

1) Dziennika pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepi-
sami;

§ 35.

Do zadan psychologa zatrudnionego w Zespole Szkot nalezy:

1.

Badanie kontrolne zgtaszanych ucznioéw.

Badanie diagnostyczne uczniow konczacych szkote pod katem wyboru zawodu.

. Prowadzenie badz organizowanie roznego rodzaju form terapii psychologicznej

dla ucznidéw.

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizo-

waniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu niedostosowaniu spotecznemu
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i po-

zaszkolnym ucznia.

. Wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem, hi-

gienistkg szkolng, organami Zespotu Szkét 1 instytucjami pozaszkolnymi.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjali-
stycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w za-

kresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
Prowadzenie dokumentacji psychologiczne; :
1) Dziennika psychologa wg zasad 1 wzoroéw okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) Teczek indywidualnych ucznidw zawierajagcych dokumentacj¢ prowadzonych

badan i czynnosci uzupetniajacych.

9. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 36.
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2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) opracowanie programu wychowawczego swietlicy;

3) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

ROZDZIAL VII: Bezpieczenstwo i opieka

§ 37.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem, w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec,

2) wycieczki szkolne organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych,

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Pracownicy pedagogiczni szkoty zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
go kierownictwu szkoty;

4) w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty, ktéry powiadamia o zaistnialym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;
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5) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach  zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

7) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia ruchowe odpowiada za:
a) sprawnos$¢ sprzetu sportowego,
b) dobrg organizacje zajec,
¢) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
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ROZDZIAL. VIII: Zasady rekrutacji uczniow

§ 38.

1. O przyjeciu uczniéw do szkoly decyduje dyrektor szkoly.

2. Do szkoty przyjmowani sa absolwenci specjalnej szkoty podstawowej z oddziatami
gimnazjalnymi oraz absolwenci masowej szkoly podstawowej z oddzialami
gimnazjalnymi realizujagcy program szkoly specjalnej dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Do szkoly moze by¢ przyjety uczen na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi;

2) podania rodzicow o przyjecie dziecka do szkoty;

3) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujacej do tego
typu placowki ksztatcenia specjalnego;

4) skierowania organu prowadzacego dla uczniow spoza terenu Miasta Czgstochowy.
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ROZDZIAL. IX: Nagrody i kary

§ 39.

1. Karom podlegaja nastepujace zachowania uczniow w szkole i poza nig:
1) Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz za nieuzasadnione opuszczanie zajeé
szkolnych:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) rozmowa wyjasniajaca z pedagogiem szkolnym (ewentualne podpisanie kontraktu
w sprawie poprawy zachowania ucznia),
¢) ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
d) obnizenie oceny z zachowania,
2) za nieprzestrzeganie obowiazku noszenia odpowiedniego stroju:
a) upomnienie wychowawcy,
b) obnizenie oceny z zachowania,
3) za dewastowanie mienia szkoly:
a) wezwanie rodzicow w celu pokrycia kosztow remontu lub odkupienia
zniszczonego przedmiotu,
b) ograniczenie udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
¢) obnizenie oceny z zachowania.
2. Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystapi¢ osoby, ktére uznaty zachowanie ucznia
na terenie szkoly za niezgodne z regulaminem szkolnym.
3. Kary moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.
4. Udzielenie kary winno by¢ skonsultowane z pedagogiem szkolnym i nauczycielami.
5. O udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice ucznia.
6. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska
poregczenie wychowawcy, dowolnego nauczyciela lub pedagoga szkolnego.
7. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnego
wniosku do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
8. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni, i podejmuje

decyzj¢ o utrzymaniu lub uchyleniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.
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§ 40.
1. Zachowania pozytywne wymagajace stosowania nagrod:

1) szczegolne osiagnigcia dydaktyczne — dyplom lub nagroda rzeczowa;

2) dobry wptyw na kolegdw — pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) inicjatywa w dziatalnos$ci pozalekcyjnej — nagrody przewidziane przez prowadzacych;

1) pomoc kolezenska udzielana systematycznie, np. pomoc mniej sprawnym, pomoc
w nauce - nagrody przewidziane przez wychowawce uwzglednione w regulaminie
klasy;

4) wspomaganie nauczyciela, wychowawcy w organizacji zaj¢¢, ¢wiczen — nagroda
przewidziana przez wychowawce.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody majg prawo wystapi¢ osoby, ktore uznaty prace ucznia
na terenie szkoty za zastugujacg na wyrdznienie w postaci nagrody (np. wychowawca,
opiekunowie agend szkolnych).

3. Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ skonsultowana z wychowawca,
nauczycielami, pedagogami, dyrektorem szkoty.

4. O przyznaniu nagrody powiadomieni zostajg rodzice ucznia.

§ 41.
1. Uczen szkoly przysposabiajacej do pracy moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty

na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzicow ucznia,

2) postanowienia sadu lub wniosku zespotu wychowawczo -—profilaktycznego
oraz rady pedagogicznej w przypadkach patologii spotecznej, uzaleznienia

lub demoralizacji,

3) stwierdzenia niespelnienia przez ucznia obowigzku nauki ( do ukonczenia 18-go

roku zycia), mimo podjetych dziatan, zgodnie z procedura opracowang w szkole.

2.Przez niespelienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w szkole

przysposabiajacej do pracy.
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3.Niespelnienie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4.Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
ma obowigzek przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim — zawiadomi¢ o tym rodzicow

lub opiekunéw nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje¢ lub inny wlasciwy organ.

Ponadto, kazdy kto dowie si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego,
ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.
Ustawa w art. 4 ust. 4 wskazuje katalog srodkéw oddziatywania wychowawczego, ktore
bedzie mogt zastosowaé dyrektor, jesli jest to wystarczajace, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
Srodki oddziatywania wychowawczego moga by¢ zastosowane za zgoda rodzicow
i nieletniego. Jesli nie wyrazg zgody, dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny.
A. Uczniowskie wybryki, cho¢ nieraz grozne w skutkach, zazwyczaj nie wynikajg
ze zdemoralizowania, lecz sg efektem problemow z dorastaniem czy nadmiaru mtodzienczej
energii. W takich przypadkach zwykle nie trzeba wdraza¢ przeciwko uczniowi postgpowania
w sprawach nieletnich, ktére moze skonczy¢ si¢ np. umieszczeniem w mitodziezowym
osrodku wychowawczym.
a. Pouczenie - polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnos$ci jego zachowania
z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem
tych przepisow.
b. ostrzezenie - polega na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz zawiera
wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang
podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie
wszczecia postepowania.
c. przeproszenie pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
nieletniego jaka$ osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostal
pokrzywdzony.
d. przywrocenie stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie

nieletniego polega np. na $mieceniu, przestawianiu tawek i innych sprzetow

Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie strona 35



szkolnych, pisaniu na $cianach szkoty dyrektor moze nakaza¢ uprzatniecie $Smieci,

ustawienie sprzgtow we wiasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze Sciany.

§ 42.
1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji , skresli¢ ucznia, jesli ukonczyl 18-ty rok zycia

z listy ucznidéw szkoly przysposabiajacej do pracy w nastepujacych przypadkach:
1) na pisemny wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych ) ucznia,

2) na wniosek wychowawcy oddzialu , jesli mimo podje¢tych przez szkole dziatan,
uczen nie uczeszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne, a nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ na tych zajeciach przekracza 50% dni zaje¢ w semestrze 1 nie ma podstaw

do dokonania klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej ucznia.

2. Skreslenie ucznia nastgpuje w drodze decyzji dyrektora.
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ROZDZIAL X: Uczniowie i rodzice

§ 43.

1. Prawa ucznia uwzgledniaja postanowienia zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi uczniOw oraz
zasadami pedagogiki specjalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miare mozliwos$ci szkoty;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

6) korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) objecia dziataniami profilaktyczno-wychowawczymi wynikajacymi

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) edukacji prozdrowotnej;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu rehabilitacyjnego 1 Srodkoéw

dydaktycznych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych;

usprawiedliwia¢, w odpowiednim terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

nosi¢ obuwie zmienne;

stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty;

stosowac¢ sie do zasad bhp;
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7) dba¢ o wspolne dobro 1 majatek szkoty;

8) kulturalnie zachowywac si¢ wobec kolegdéw i nauczycieli:

a) stosowac si¢ do zasad przyjetych w szkole odnos$nie korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

— zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

— uczen przed wejsciem do sali lekcyjnej jest zobowiazany do wylaczenia telefonu
komoérkowego,

b) w razie niestosowania si¢ do powyzszych ustalen, telefony komérkowe oraz inny
podobny sprzet bedzie deponowany w sekretariacie szkoly i wydawany tylko

rodzicom.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge

1.

w formie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty. Dyrektor lub
wychowawca rozpatruje skarge i1 podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa w terminie 14 dni.

§ 44.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych w szkole 1 klasie podczas
zebran ogolnoszkolnych 1 klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny,

organowi prowadzacemu szkole opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL. XI: Dokumentacja szkoly
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§ 45.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) ksigege ewidencji dzieci i mtodziezy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;
2) ksiege uczniow;
3) dokumentacj¢ pracy dydaktycznej:
a)  dziennik lekcyjny,
b)  dziennik zaj¢¢ nauczania indywidualnego,
C) dziennik zaj¢¢ opiekuniczo-wychowawczych,
d)  dziennik zaje¢¢ rewalidacji indywidualnej i grupowe;j,
4) dokumentacj¢ pracy wychowawczej;
5) dokumentacje pracy terapeutycznej;
6) dokumentacj¢ osobista ucznia;
7) ksiege protokotow;
8) ksigge arkuszy ocen;
9) dokumentacje¢ dyrektora szkoty;

10)inne dokumenty wedtug zarzadzen dyrektora.

Rozdzial XII: Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 46.
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1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

nr 5, zostaje uchwalony przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Jest to dokument otwarty, ktory moze by¢ zmieniany i uzupetniany w zaleznosci od potrzeb
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Decyzje o modyfikacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoly podejmuje Rada
Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

4. Szczegdtowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej dla oddzialow ustalaja,
pod kierunkiem wychowawcéw, poszczegdlne zespoly nauczycieli uczacych w danych
oddziatach. Nauczyciele na podstawie ww planow opracowuja plan pracy wychowawczo-

profilaktycznej do realizacji na prowadzonych przez siebie lekcjach dla danego oddziatu.

5. Plany pracy wychowawczo- profilaktycznej opracowywane w zespotach nauczycielskich
oparte s3 na Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zmierza przede wszystkim do:

W zakresie dzialan wychowawczych szkoty:

a) rozwijania autonomii uczniéw niepetnosprawnych,
b) przystosowania uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
c) osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw poprzez ich rewalidacje

1 rehabilitacj¢ przy pomocy specjalistycznych metod.

W zakresie dziatan profilaktycznych:

a) wspomagania ucznia w radzeniu sobie z trudnoS$ciami zagrazajacymi prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu,

b) ograniczania 1 likwidowania czynnikdéw ryzyka, ktére zaburzajg prawidtowy rozwdj
ucznia i dezorganizujg jego zdrowy styl zycia,

c) inicjowania 1 wzmacniania czynnikOw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu

rozwojowi ucznia i jego zdrowemu zyciu.

7. Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 5
w Czestochowie jest takie uksztaltowanie osobowoS$ci ucznia, aby mogl w przysztosci,

namiar¢  swoich  mozliwosci  psychofizycznych,  samodzielnie  funkcjonowac
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w spoleczenstwie i aktywnie bra¢ udziat w zyciu spotecznym, prezentujac wartosci i postawy
godne cztowieka i1 Polaka.

8. Szczegotowe zagadnienia dotyczace celow 1 zadan pracy wychowawczo-profilaktycznej
szkoly zawarte s3 w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty Przysposabiajacej

do Pracy nr 5.

ROZDZIAL XIII: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 47.
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1. Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Czgstochowie udziela uczniom uczeszczajacym
do placéwki, ich rodzicom, opiekunom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ uczniom w zakresie rozpoznawania
1 zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie szkolne.

3. Szczego6lnym zadaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
ucznia 1 stwarzanie warunkow do aktywnego udzialu w Zyciu szkoty oraz S$rodowisku
spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, opiekunom i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych i1 przyjmuje form¢ porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

§ 48.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

§ 49.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§ 50.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz wychowawcy
poprzez biezaca prace podczas obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dzialania zintegrowane w formie zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych,
dodatkowych, a takze porad, konsultacji i warsztatow.

2. Do zadan nauczycieli i wychowawcow SPP nr 5 nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) okreslanie predyspozycji i zainteresowan uczniow;

3) rozpoznawanie powodow niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w relacjach

interpersonalnych;
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4) podejmowanie dziatah majacych na celu rozwoj kompetencji oraz potencjalu uczniow;

5) state podnoszenie efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania spolecznego;

6) podejmowanie roznych form dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest wspomagania
dzialaniami w zakresie:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych oraz warunkéw nauki do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznych metod wspomagajacych
proces ksztatcenia;

3) indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

§ 51.

Planowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ przy wspotpracy

z rodzicami, opiekunami lub uczniem w przypadku osiggnigcia przez niego petnoletnios$ci.

§ 52.

Dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej podlegaja biezacej ocenie

efektywnosci.

§ 53.

Do zadan doradcy zawodowego w SPP nr 5 nalezy w szczegdlnosci:
1. diagnozowanie zapotrzebowania edukacyjno-zawodowego;

2. systematyczna pomoc w planowaniu kariery zawodowej;
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gromadzenie, aktualizacja i udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspotpraca z nauczycielami w dziatalnosci z zakresu doradztwa zawodowego;

NS AW

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

ROZDZIAL XIV: Postanowienia koncowe

§ 54.
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1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempla wedlug ustalonego wzoru, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

4. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

6. Zaznajomienie z tres$cig statutu odbywac si¢ begdzie poprzez odczytanie na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej i zebraniu z rodzicami.
7. w sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu majg zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz.

2572 ze zm.) oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze Ustawy z dnia

9 czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich.

ZALACZNIK DO STATUTU:
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania - zat. nr 1

Niniejszy Statut zatwierdzony zostat Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.
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